NAVET SCIENCE CENTER
Pa Navet blir upplevelsen Qualia, den bl ir
din egen . Da blir ocksa kunskapen d in egen.




1T EANTASTISKT
it FOR NAVE
(ENCE CENTER!

Hur ser sommarbla himmel ut for just
dig? Hur smakar en solvarm jordgubbe?
Lika lite som det finns nagot facit over
livet, finns det nagot facit for dina
upplevelser. Detta ar Qualia - att dina
upplevelser ar dina och att du har ratt
till dina alldeles egna tolkningar och till
din beskrivning av dem.

Pa Navet far du som besokare kunskaper om natur-
vetenskap, teknik, matematik och hallbar utveckling
genom upplevelser. Pa Navet blir upplevelsen Qualia,
den blir din egen. Da blir ocksa kunskapen din egen.

P3a Navet har vi upplevt ett fantastiskt ar tillsammans
dar vi tagit stora kliv inom flera omraden, bland

annat genom att ta fram en hallbarhetshandbok

och arbeta integrerat med de tre dimensionerna av
hallbar utveckling. Vi har slagit rekord i antal publika
besokare samtidigt som vi har mott 15 000 elever i
pedagogiska program. De stora kliven avspeglas aven
i den ekonomiska omsattningen som blev nagot battre
an budgeterat (24,3 miljoner kr), vilket framst beror pa

att intakterna okat inom nastan alla verksamhetsgrenar.

Vara besokares upplevelser kan matas i barnens skratt
och glittret i deras 6gon, men det syns ocksa i Navets
fantastiska betyg och recensioner pa Google.

| denna skrift hoppas vi att Du som laser far en kansla
av vad vi och vara besokare har upplevt tillsammans
under aret. God lasning!

nin Pelfrage

Lisa Belfrage
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BESOKSMAL

2023 har Navet mott 60 000 barn,
unga och vuxna och tagit stora kliv
inom flera verksamhetsomraden.
Bland annat 6kade antalet publika
besokare med nastan 60%.

77

Navet som destination har en stark attraktionskraft
och bidrar till att vi far annu fler besokare till Boras.

Deras hoga betyg ar ett kvitto pa det fina jobb
som organisationen gjort de senaste aren.
Navet tillfér ett unikt varde till Boras.

Thomas Walle Walfridsson, VD, Boras TME

NAVET QUALIA'M



TOPPBETYG AV VARA BESOKARE

Navet science center i Boras ar den sjatte hogst rankade turistattraktionen
i Vastra Gotalands lan! Enligt statistik fran Google far Navet 4,8 i medel-
betyg av sina besokare. Det ar ett exceptionellt hogt betyg och endast
0,6% av alla besoksmal listade av Google maps far lika hoga poédng.

"Det &r en medveten satsning pa bade kvalitet och kvantitet”, sdger
Lisa Belfrage, verksamhetschef pa Navet. Kvalitet i helhetsupplevelse
och bemotande for vara besokare, men ocksa kvantitet i form av 6kade
Oppettider. Att vi ar pa ratt spar visar sig bade i vara fina omdémen och
i motet med vara besodkare samt genom att vi mer an dubblerat antalet
besokare under 2023.

Att besékarna varit néjda framgar ocksa i den feedback vi far:
"Ett riktigt framgangsrikt science center for unga och gamla. En
fantastisk mojlighet att experimentera och utforska... Vi alskade det”
skriver en bestkare pa Google.

NAVET QUALIA 2023

MER FOR FLER

Under 2023 har Navet utokat 6ppettiderna fran att
tidigare bara ha helgoppet till att nu vara 6ppet onsdag
till sondag, samt lov. Dessutom har vi 6ppnat en helt ny
avdelning for de allra minsta besékarna, SmaFysik.
Mer 6ppet for fler besokare.

Rekordsommar pa Navet i
Boras: "Jag maste nypamigi
armen”
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SKOLPROGRAM

A NAVET VET VI ATT
IELHETSUPPLEVELSEN

AR VIKTIG FOR LARANDET

Ett skolprogram pa Navet inleds alltid med en kort
dramatisering, dar eleverna mots av nagon av Navets

alla karaktarer som tar med gruppen till den avdelning

dar skolprogrammet kommer vara. Att anvanda Navets
fantastiska miljoer och avdelningar som en del av larandet
ar en viktig del av skolprogrammen. Avdelningarna ar
inspirerande och lockande larmiljoer. Dramatiseringen
satter skolprogrammet i ett sammanhang, det kan till
exempel vara en historisk kontext eller ndgot annat som
berikar. Dramatiseringen blir ocksa ett satt for pedagogerna
att ge bra forutsattningar for motet med eleverna.

Utdver skolprogram pa Navet erbjuds ocksa mobila

program, dar Navet aker ut till skolorna och genomfér
skolprogram. Dessa program ar ofta utomhus nara skolan

14 019

elever

1642

pedagoger pa
skolprogram

och baserade pa utomhuspedagogik, men aven mobila
program inomhus erbjuds. Navet har ocksa digitala
program dar klasserna moter Navets pedagoger digitalt.

Under 2023 har Navet erbjudit totalt 37 olika
skolprogram fran férskolan till gymnasiet, men dven for
anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola samt
for SFI och vuxenutbildningen. Programmen rymmer
manga olika inriktningar inom naturvetenskap, teknik,
matematik och hallbar utveckling.

Inom den pedagogiska karnverksamheten lanserades ett
efterlangtat digitalt bokningsprogram under varen 2023.
Programmet innebar en mer effektiv bokningsprocess
for bade larare och Navets personal.

1023

forskolebarn

330

hogskolestudenter

NAVET QUALIA 2023
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UTBILDNING

ULRICEHAMN = NY AVTALSKOMMUN

Ar 2023 boérjade pa basta sitt nir Ulricehamn aterigen valde att teckna kommunavtal
med Navet. Elisabeth Johansson ar tillférordnad barn- och utbildningschef i

Ulricehamns kommun.

Varfor valde ni att teckna avtal med oss?

— Vi hade ett valdigt gott samarbete med er i manga ar.
Lasaret 2018/19 valde vi att avsluta samarbetet da sektor
larande inte upplevde att vi fick gehor for de behov vi hade.
Men vi saknade Navet och det fanns flera verksamheter
inom kommunen som efterfragade ett nytt samarbete.

Nar vi fick ett nytt erbjudande mars 2022 — dar man
lyfte fram den dialogprocess som gjorts och det nya
samarbete som erbjods var vi jatteintresserade. Vi hade
ett forutsattningslost mote och darefter bjod vi in Navet
att foredra for kommunstyrelsen. Beslut om att aterigen
inga ett samarbete togs av Kommunstyrelsen.

Vilket varde ser ni i att samarbeta med oss?

Bara i ar har Ulricehamns elever fatt ta del av satsningen
som Navet och SARF gér géllande brandkunskap genom
det mobila skolprogrammet Det brinner. Pedagoger har
ocksa fatt ta del av en kommungemensam kompetens-
utvecklingsdag som genomfordes i augusti.

Det viktigaste for oss ar att vi aterigen har paboérjat ett
samarbete dar Navet kan vara ett komplement som ger
vara elever ratt forutsattning att lyckas. Naturvetenskap,
teknik, matematik och hallbar utveckling ar omraden som
vi behover lagga fokus pa och jobba strategiskt med.

Elisabeth framhaller ocksa att hon upplever att
Navet varit lyhorda for de behov Ulricehamns
kommun uttryckt.

— Det har varit valdigt |att att ga in i det har samarbetet
med Navet da det har funnits en 6msesidig 6ppenhet
och nyfikenhet och det har kants som att Navet har varit
genuina i sin vilja i att satsa pa Ulricehamn. Jag upplever
att Navet pa ett strukturerat satt verkar for likvardighet
och utmanar sig sjalva i att hitta bra processer for att
stotta likvardighet mellan kommunerna.

Vad ser du fram emot i det framtida samarbete?
—Jag vill hitta annu fler forum for att rektorer och
pedagoger sjalva ska anvanda Navet som en naturlig
resurs att ta hjalp utav. Det ar spannande att fundera
kring olika modeller for det. En sak vi gemensamt med
Navet arbetar med att utveckla ar en "Navettrappa”

for att synliggéra vad vara elever fran férskolan till
gymnasiet ska fa ta del avinom Navets utbud. Jag ser
ocksa fram emot att titta pa hur vi strategiskt kan lagga
en gemensam plan for kompetensutveckling.

Har du nagot mer du vill tillagga?

— Jag vill skicka med en stor rekommendation till andra
kommuner: Fundera inte pa om du ska samarbeta med
Navet, gor det bara!

NAVET QUALIA 2023



DELREGIONAL SAMVERKAN

Navet ar hela Sjuharads science center dar
samtliga atta Sjuharadskommuner ar medlemmar.
Navets huvudman ar Borasregionen Sjuharads
kommunalférbund. Genom delregional sam-
verkan och samfinansiering skapas utbud,
utvecklingsmojligheter och synergier som inte
ryms i en enskild kommun.

Skolavtalen innebar bland annat att elever

har mojlighet att gratis ta del av Navets skol-
program och att pedagoger har méjlighet att fa
kompetensutveckling av Navet kostnadsfritt.

| dagslaget har Navet skolavtal med: Boras,
Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo och
Ulricehamns kommun.
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NASTA G

Dromstaden ar Sveriges storsta kunskapsprojekt inom hallbarhet for
femteklassare som Navet driver tillsammans med Boras Energi och Miljo.
Detta ar sjunde aret projektet genomfors och projektet har nu natt cirka
2 500 elever i arskurs 5 i Boras Stad.

Navet och Boras Energi och Miljé har som gemensam
utgangspunkt att att lyfta fragor kring miljé och demokrati
pa ett kreativt och inspirerande satt for skolklasser i
Boras Stad, samtidigt som malen i laroplanen uppfylls.
Som mediapartner har Dromstaden Boras Tidning som
bistar med prenumeration av dagstidning till klassen och
studiebesok under varterminen. Boras Rent och Snyggt
finns ocksa med i projektet da de arbetar for en renare
stad pa manga olika satt.

Samtliga elever i arskurs fem i Boras stad erbjuds
mojlighet att delta i Dromstaden. Under ett helt [dsar
arbetar eleverna med uppgifter inom hallbar utveckling
uppdelat i fyra omraden: Kretslopp och nedbrytning,
Tekniska system, Konsumtion och Transporter.

QL

oIk 1DH3U3
-

SHHOH

RATIONS MILJOHTALTA

Nar eleverna gjort minst 20 uppgifter fordelat pa
samtliga fyra omraden far de ta fram en modell for
hur just deras dromstad skulle se ut. Dromstaden
redovisas for en jury och presenteras pa en avslutade
gala dar alla deltagande elever och larare bjudits

in. Arets gala leddes av Tusse och eleverna gav
staende ovationer nar han framférde Sveriges
Eurovisionbidrag, laten Voices.

Under 2023 avslutades Dromstadsaret 22/23 och
Dromstadsaret 23/24 har paborjats. | och med Drom-
stadsaret 23/24 initieras dessutom ett storre ut-
varderingsarbete som kommer presenteras i samband
med finalen i maj.

NAVET QUALIA 2023




DARFOR BEHOY
DROMSTADEN!

Sverige har genom Agenda 2030 forbundit
sig att verka for att "alla studerande far de
kunskaper och fardigheter som behovs for att
framja en hallbar utveckling”.

| februari 2023 publicerades en rapport fran Skolinspektionen
som pekade pa stora brister i undervisningen om hallbar utveckling
i grundskolan. Erik Vikstrand ar projektledare for Dromstaden.

Vilka slutsatser presenterades i rapporten?

— | Skolinspektionens granskning ingar 30 hogstadieskolor. P3a
27 av dessa har Skolinspektion bedémt att arbetet med hallbar
utveckling kan utvecklas. For att ldrande for hallbar utveckling
ska pragla en skola behover det darfor finnas ett medvetet
arbete pa skolorna som binder samman bade innehallet och
formen for utbildningen. Skolinspektionens bedomning var att
ett sddant medvetet arbete ofta saknades.

Pa vilket satt kan Dromstaden vara en resurs for att
atgarda dessa brister?

— Skolinspektionens granskning fokuserar pa hogstadiet men

jag ser anda att det har ar ett stod for att grundskolan behover
stottning i hur de ska arbeta med hallbar utveckling. Dromstaden
implementerar ett amnesovergripande arbetssatt dar eleverna
har stor méjlighet att paverka sin undervisning. Samtidigt far
klasslararen kompetensutbildning och hjalp med praktiskt
material genom Navet.

Granskningen pekar ocksa pa att de flesta rektorer inte kdnner
till vilka kunskaper lararna pa skolan har om ldrande for hallbar
utveckling, samtidigt som lararna beskriver olika dilemman i
undervisning kopplat till larande fér hallbar utveckling som tyder
pa att de kan behdéva mer kunskaper eller mer stottning.

Hur kan Dromstaden arbeta for att na dven rektorerna?

— Det ar faktiskt en av nyheterna for de som deltar ldsaret 23/24.
| ar kommer vi att bjuda in rektorerna pa samtliga deltagande
skolor sa att de ocksa far ta del av det fantastiska presentationer
som eleverna levererar. | anslutning till det kommer vi ocksa

att ha ett seminarium for skolledare om just hur larande for en
hallbar utveckling blir sa bra som majligt!

NAVET QUALIA 2023
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| ar kommer vi att bjuda in
rektorerna pa samtliga deltagande
skolor sa att de ocksa far ta del
av det fantastiska presentationer
som eleverna levererar.

Erik Vikstrand,
projektledare for Dromstaden
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IEKNIKTRAPPAN

Navet driver tillsammans med IUC-Sjuharad projektet Tekniktrappan.
Projektet startade oktober 2022 och under de kommande aren ska
Tekniktrappan bidrar till att vacka teknikintresse fran foérskola till
gymnasiet och sakra kompetensforsorjningen for teknikforetagen i
Sjuharad. Foretag och utbildning mots for att vacka teknikgladje hos unga
och for att skapa framtidens hallbara arbetsplatser. Projektet finansieras
av Vastra Gotalandsregionen.

Ett urval av de satsningar som gjorts inom Tekniktrappan under 2023:

Skolprogram Tech4U
Med Tekniktrappan har tva nya skolprogram for Betydelsen av teknikkunskap, bredden inom tekniska
teknik tagits fram 2023. Programmen har sin grund i yrken och stérre valkompetens lag till grund for
vardagstekniken och ger en historisk bakgrund i hur teknikmassan Tech4U. Hogstadieelever besokte Navet for
tekniken har utvecklats for att sedan lata barnen testa att lara sig mer om produkter och processer fran ett antal
sjalva. | R6r om i koket ligger fokuset pa vispen, fran sjuharadsbaserade foretag. Presentationer och ovningar
risknippe till elvisp och sedan far eleverna bygga sina leddes av gymnasieelever som ocksa visade upp sina
egna vispar. | Skapmat hjalper moderna kylskapets utbildningslinjer. Cirka 500 elever kom och testade bland
uppfinnare och en av varldens forsta programmerare annat tekniska textillésningar fran Engtex, tryckteknik
eleverna att koppla och programmera ett larmsystem. fran Borastapeter, sangfjadrar fran Starsprings, Al-
promting med HiveAndFive och automatisering med
Teknikgladje Goteborgs Tekniska College.

Som ett startskott for Tekniktrappan traffades cirka

100 deltagare for att uppleva Teknikgladje i januari

2023. Under en eftermiddag mottes teknikforetag,

gymnasieelever, larare, studievagledare med flera for att

bland annat lyssna till framtidsspaningar, Al-analyser

och goda exempel pa samverkan mellan skola och 3 7 O O
naringsliv. Deltagarna skapade nya kontakter genom

kommunikations- och konstruktionsovningar.
elever tog del av
Tekniktrappans

utbud under 2023

NAVET QUALIA 2023



3 FRAGOR TILL PETER KRANL
RYDBERG, PROJEKTLEDARE
FOR TEKNIKTRAPPAN :

Varfor behovs Tekniktrappan?

Det finns flera anledningar men tydligast ar att
Tekniktrappan har fatt stéd fran VGR och tas emot

med stor gladje av skolor och foretag eftersom alla ar
medvetna om samhallets och foretagens stora behov

av kompetensforsorjning. For att kunna fa fler elever

att intressera sig for teknik och behalla intresset och
sjalvfortroendet hela vagen behovs insatser fran forskole-
alder till att elever Iamnar skolan. Hela den bredden siktar
Tekniktrappan pa och levererar konkreta insatser.

Vilket ar ditt basta minne fran Tekniktrappan 2023?
0j, det var manga harliga saker som har hant under
2023, stolta foretag som visar upp sin verksamhet under
ett studiebesok, larare som inte kan sluta prata med
varandra pa vara natverkstraffar, motet mellan elever och
foretag pa Teknikglddje och Tech4U. Men det &r anda
elevernas upplevelser som skapar de starkaste kanslorna.
Sarskilt minns jag alla stolta deltagare i vart byggkollo
som presenterade sina verk for foréldrarna och ocksa

hur 6gonen lyser nar eleverna marker att de har lyckats
programmera en Micro:bit till att visa deras namn.

Vad ser du fram emot inom projektet?

Det jag ser fram emot, eller det jag hoppas pa, ar att

de nya kontakterna mellan foretag, larare, Hogskolan,
elever bestar och utvecklas sa att fler elever hittar till
ratt utbildning och yrke. Har vi tur far vi kanske héra om
en elev som hittat ratt program eller praktikplats tack
vare Tekniktrappan redan under 2024.

UTBILDNING
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K OCH TEKNIK T FORSKOLAN

For andra aret i rad genomforde Goteborgs Universitet i samverkan med Navet science
center en kurs som syftar till att starka forskolepedagoger inom amnena fysik och
teknik. Genom kursen ska pedagoger fa verktyg for att fanga upp nyfikenheten och ge
barnen vetenskapliga begrepp utifran ett lekresponsivt forhallningssatt.

Bakgrunden ar att kraven pa forskolan 6kat kring

att aktivt arbeta med att utbilda och undervisa inom
naturvetenskap och teknik. | laroplanen for forskolan
(Lpf618) preciseras féljande mal;

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att
utveckla:

o Forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om
vaxter och djur samt enkla kemiska processer och
fysikaliska fenomen.

e FOormaga att utforska, beskriva med olika
uttrycksformer, stélla fragor om och samtala om
naturvetenskap och teknik.

e Formaga att upptéacka och utforska teknik i
vardagen.

Fran Goteborgs Universitet sdg man ett varde att
tillgangliggora verktyg sa att pedagoger inom forskolan
kanner sig trygga med att undervisa i fysik och teknik.
Initiativtagare bakom kursen ar Ann-Sofie Martensson
som &r universitetslektor pa institutionen for fysik vid
Goteborgs Universitet.

Josephine Stensson och Fedoua Beckerman arbetar
som pedagoger pa Navet och ar kursledare for Fysik och
teknik i forskolan:

Hur kom det sig att Navet och Goteborgs
Universitet inledde det har samarbetet?

— Ann-Sofie visste sedan tidigare att Navet ar duktiga
pa att gora "svara” saker praktiska, sanka trosklar och
forklara pa ett satt som gora att fysik och teknik inte blir
svart, utan spannande och begripligt. Pa den vagen ar
det, sager Josephine Stensson.

Vad ér er bild av hur forskolan arbetar med fysik
och teknik?
— Min utgangspunkt utifran férskolor jag tidigare arbetat

pa och de pedagoger jag méter pa Navet idag ar att
man garna anvander sig av processer och fenomen
som ar trygga och bekanta. Dar kan pedagogen
faktaférmedla och kdnner sig trygg i att halla aktiviteter,
men nar det blev lite mer komplexa fragor sa backar
manga, ofta med motiveringen att barnen ar for sma,
sager Josephine.

Upplever inte ni att det dr svart att undervisa fysik
och teknik fér sa sma barn?

- Ju mer pedagogerna far grepp om processer,
forklaringsmodeller och undervisningsstrategier med
utgangspunkt i att barnen sjalva ska fa se, kdnna och
uppleva sa vaxer deras sjalvfortroende. Det har jag och
de andra kursledarna fatt bevittna under helt fantastiska
redovisningar. Vi tror att kursen ger dem redskap, kunskap
och nyfikenhet att vdga undersdka mer sdger Fedoua
Beckerman och far medhall av Josephine Stensson.

KURSSTART
HOSTEN 024!

Missa inte hostens kursstart Fysik och
teknik i Forskolan.

7,5 hogskolepoang, studietakt 25 %

4 fysiska traffar, resterande digital
undervisning. Eximination genom muntlig
redovisning av praktiska moment

NAVET QUALIA 2023



BESOKSMAL

Valkommen till

SmaFysik!

Har hittar du fysikupplevelser fér
sma och stora att uppticka
tillsammans.

Stall skorna utanfor och kom in far att
testa och prova.

Alla &r viilkomna men kom ihag att
upptacka avdelningen pa de sma
barnens villkor!

SMAFYSIK — SVERTGES FORSTA
PYSTKAVDELNING FOR SMA BARN

Genom aren har Navet pa olika satt narmat sig idén om att arbeta med fysik for de allra
minsta. | samband med en ombyggnation av lokalerna som gjordes for flera ar sedan blev
lokalen till SmaFysik ledig och redan da paxades den fér andamalet.

Under 2023 var det antligen dags att bygga Sveriges
forsta fysikavdelning fér sma barn. | processen med

att skapa avdelningen SmaFysik har Navet varit pa
studiebesok, tankt mycket pa materialval och hela tiden
haft de sma barnen i fokus.

Helene Berntsson var ansvarig designer for utformning-
en av SmaFysik

Pa vilket satt skiljer sig designen ndr man utformar
en avdelning for de allra yngsta barnen jamfort med
de andra avdelningarna som riktar sig till lite aldre
besokare?

— Skillnaden ar att man maste tanka annorlunda kring
hojder och storlekar. Svarigheten med det ar att sma
barn ofta dven har syskon med sig. Darfor maste
avdelningen vara anpassad for de minsta men aven
fungera for stoérre barn. Utdver det ar det forstas viktigt
att ha ett medvetet tank kring innehall i material osv.

Vad kanner du dig mest nojd over i utstillningen?

— Det basta betyget jag kan fa ar att bestkarna gillat att
vara dar och att de ar nojda. Vi ser ju att det har blivit en
milj6 dar bade foraldrar och barn gillar att vara.

NAVET QUALIA 2023

Ar det ndgot du behdvt tinka lite extra kring?

— Jag har jobbat mycket med fargstallningen.
Malsattningen har varit att det ska vara happy farger
och mycket farg, men det ska &nda harmoniera med
resten av huset.

SmaFysik ar en 130 kvadratmeter stor varld dar de allra
minsta upptackarna kan krypa, klattra och kika runt bland
fysikupplevelser. Alla ar valkomna, men det ar pa de sma
barnens villkor. Det ar helt enkelt lite svart for vuxna att ta
sig fram har och var.
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VAD GOR EGENTLIGEN
EN FORSKARE PA JOBBET

ForskarFredag ar en del av European Researchers’ Night med evenemang
over hela Europa den sista helgen i september varje ar. ForskarFredag vill
visa vad vetenskap ar, hur forskning gar till och hur roligt, spannande och

vardagsnara forskning kan vara.

Tillsammans med Hogskolan i Boras genomférdes fler-

talet aktiviteter, bland annat Sprack myten om forskare.

Da fick gymnasielever majlighet att komma till Navet for
att traffa forskare och prova spannande experiment.

Grundskoleelever och allmanhet samlades i Stadsparken i
Boras for att prova pa att hava smadjur i Viskan och prata
med forskaren Ola Svensson fran Hogskolan i Boras.

Arets ForskarFredag avslutades p& Navet, dar besokare fick
testa pa chokladkakor som bakats med svampbiomassa
istallet for mjol. Det ar ett hallbart livsmedel i och med att
det kan produceras lokalt, gors pa svensk havre och inte
innehaller nagra tillsatser eller bindemedel.

Fedoua Beckerman arbetar som pedagog pa Navet och
ansvarar for Navets inslag under ForskarFredag. Hon ser
tillbaka pa en lyckad vecka:

— Det som ar bra med ForskarFredag ar bland annat
att kunna visa mangfalden och nyttan av forskningen.
Det ar ett tillfalle att avmystifiera forskaryrket for
gymnasieungdomar sa att de kan se sig sjalva i den
rollen i framtiden.

ForskarFredag i Boras arrangeras av Navet och Hogskolan i
Boras och samordnas nationellt av Vetenskap & Allmanhet.

NAVET QUALIA 2023
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ALLA ELEVER SKA
MOTA UNDERVISNING
AV HOG KVALITET!

Larare, forskollarare, fritidspeda-
goger och annan skolpersonals
kompetensutveckling ar en
otroligt viktig del i arbetet for
likvardig utbildning.

Varje ar for Navet dialog med
avtalskommunerna i Sjuharad
kring behov och prioriterade
strategiska fortbildningsomraden.
Navet genomfor alltifran kommun-
overgripande satsningar till uppdrag
for en enskild skolenhet. Varje
kompetensutveckling skraddarsys
utifran gruppens forutsattningar
och forkunskaper.

Okad kunskap och inspiration inom
naturvetenskap, teknik, matematik
och hallbar utveckling ar prioriterat
omrade for Navet. Dartill erbjuds
kompetensutveckling inom entre-
prendriellt larande. Ett sarskilt fokus
under aret har varit teknik som en
del i satsningen Tekniktrappan.
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1440

vuxna pa utbildning,
teambildning och
pedagogiska aktiviteter

872

pedagoger pa
kompetensutveckling
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KOMMUNGEMENSAM KOMPETENS-
UTVECKLINGSDAG OM HALLBAR UTVECKLING

Sverige har genom Agenda 2030 férbundit sig att verka for att "alla studerande far de
kunskaper och firdigheter som behovs for att framja en hallbar utveckling”.

| februari 2023 publicerades en rapport fran Skolinspektio- Under dagen fick deltagarna fordjupa sig i:

nen om larande for hallbar utveckling som pekade pa brister

i undervisningen hos 27 av 30 granskade hogstadieskolor. e Hallbara case och scenarier som utmanar vart satt
att tanka.

I'augusti genomférde Navet en gemensam kompetens- e Praktiska workshopinslag som &r direkt tillampbara i

utvecklingsdag inom hallbar utveckling for NO-, SO- och undervisningen.

hemkunskapslarare i hogstadiet i samtliga sjuharads-
kommuner. Fortbildningsdagens innehall har utformades
utifran med Skolinspektionens nyligen utgivna rapport.

e Att undervisa for delaktighet inom Hallbar
utveckling.

e Social hallbarhet, ekonomisk hallbarhet och

Det blev en praktisk, utmanande och tankevackande ekologisk hallbarhet.

dag. Fran de stora sammanhangen till de specifika e Globala malens djupgaende inriktningar och
detaljerna inom de tre perspektiven ekologisk intentioner. Vad déljer sig bakom rubriker och klara
hallbarhet, social hallbarhet och ekonomisk héallbarhet. farger?

NYATILLALLEN FOR KOMPETENSUTVECKLING
INOM HALLBAR UTVECKLING 2024

15/8: Larare i arskurs F-6

16/8 Larare i arskurs 7-9 Kompetensutveckling del 2.
OBS! du behéver inte ha gatt del 1 for att kunna delta.
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Matematiksatsning i Vargarda

| oktober genomforde Navet en kompetensutvecklingsdag
for cirka 80 pedagoger F-9 fran Vargarda i praktisk och
kreativ matematik. Dagen inneholl gruppdiskussioner och
praktiska moment med syfte att f& mer kunskap och skapa
motivation for forandring i klassrummet.

— Det var riktigt roligt att sa manga pedagoger ville
delta, sager Jessica Vangstrom, pedagog pa Navet.
Har pa Navet har vi lyxen att ha miljoer som &r valdigt
inspirerande, men har fanns 6nskan om att fa hjalp att
skapa magi hemma i det egna klassrummet. Det blir ett
viktigt verktyg for att starka elevernas maluppfyllelse
och berika elevernas larande.

Marks Bostad — miljoutbildning

| november arrangerade Navet en kompetensutveck-
lingsdag inom hallbar utveckling for alla medarbetare
pa Marks Bostad. Syftet med dagen var att ge alla
medarbetare en gemensam grund att sta pa och en
fordjupad forstaelse for hallbar utveckling.

Med utgangspunkt i de Globala Malen dok deltagarna ner
i de tre dimensionerna; ekonomisk, social och ekologisk
hallbarhet. Deltagarna fick varva teori med praktiska
dvningar sasom att experimentera med koldioxid,
rangordna olika delmal utifran Mark Bostaders mojlighet
att bedriva hallbarhetsarbete och att fundera kring vilka
drivkrafter som styr manniskors val av boende. Efter
lunchen fick deltagarna rora sig i hela huset och gruppvis
besoka ett antal stationer som utmanade bade det
vetenskapliga tankandet och samarbetsformagan.

NAVET QUALIA 2023
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T AXPLOCK AV KOMPETENS-
JTVECKLINGSDAGAR UNDER ARET

Fritidshemspersonal Mark - digitala verktyg

Under tva veckor i april akte Navet ut till 9 olika fritidshem
i Mark och kompetensutvecklade fritidshemspedagoger i
digitala verktyg. Satsningen utgick ifran kommunens egna
utvecklingsarbete dar de sjalva identifierat ett behov av
Okad kompetens i arbetet med digitala verktyg.

Pedagogerna fick valja mellan tre olika inriktningar;
Programmering i scratch, programmering i Sphero
eller Filmskapande i Stop Motion. Darefter fick
fritidshemspedagogerna samma dag 6va och genom-
fora aktiviteter for fritidshemseleverna med stéd fran
Navets pedagoger.

Herrljunga Matematik
Vid tva halvdagstillfallen traffade Navet all forskole-
personal i Herrljunga kommun pa plats i Herrljunga.

Del ett var utomhus och innehdll:
e Taluppfattning
e Rums- och kroppsuppfattning
e Matte med rep
e Geometriska former och monster

Del tva var inomhus och férdjupade sig i:
e Upptack matematik i experimenterandet
e Hur hor konstruktion ihop med matematik?

Utéver dessa tillféllen traffade Navet ocksa all fritids-
hemspersonal for en halvdags fortbildning kring hur
man kan jobba med matematik i fritidshemmet.

21



UTBILDNING

22

MOBILA BRANDVECKOR

Navet och Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund genomfér en
gemensam satsning pa brandkunskap hos Sjuhéarads elever genom ett
mobilt program som heter Det brinner. Konceptet med mobila brandveckor
integrerar bade natur- och samhallsvetenskapliga @amnen och ar tillgangligt

for elever fran alla kommuner i Sjuharad.

Varje ar anldggs ett stort antal brander i Sverige, i
genomsnitt ar var fjarde brand i Sverige anlagd. Nar det
galler anlagda skolbrander ar siffran betydligt hogre.
Detta ar ett stort och kostsamt problem och det finns
stor risk att manniskor skadas eller dor.

Genom skolprogrammet Det brinner ges elever i
arskurs 5-7 i Sjuhdrad mojlighet att, under ledning

av Navets pedagoger, utreda en anlagd brand. Malet
med brandveckorna ar att ge barn kunskap om majliga
konsekvenser av en brand. Hur ser ett brandforlopp ut?
Hur kan man minimera risk for brand och hur funkar det
svenska rattssystemet?

Navets personal aker ut till kommunerna med en
container och mobila labbstationer for att mota eleverna.
| labbet vantar olika laborationer for att analysera bevis-
material. Eleverna far bland annat titta ndrmare pa aska
fran brandplatsen, leta fingeravtryck och undersoka de

FAKTA:

Varje ar erbjuds samtliga kommuner i Sjuharad att ta

del av skolprogrammet Det brinner. Under 2023 deltog
klasser fran Boras, Svenljunga, Tranemo och Ulricehamns
kommun. Sammanlagt tog 796 elever och 72 medfdljande

larare del av programmet.

misstankta ungdomarnas klader. Efter en stunds detektiv-
arbete, indelade i grupper, har klassen en gemensam
genomgang av vad respektive grupp kommit fram till.

Efter besoket far klasserna med sig manus till ett rollspel
som ager rum i klassrummet. Eleverna tilldelas roller och
spelar sedan upp en rattegang med atalade, vittnen,
malsdgare, advokater och domare. Detta for att sjalva ta
reda pa vad som hander vid en rattegang samt vad de
tycker de atalade ska fa for straff. Ar man ansvarig for
sina handlingar om man inte ar straffmyndig?

— Det ar viktigt att barn i de har aldrarna far kunskap
om hur de ska agera om det borjar brinna och blir
medvetna om konsekvenserna av en anlagd brand. Vi
ser valdigt positivt pa vart samarbete med Navet, sager
Fredrik Skattberg, utbildningssamordnare pa Sédra
Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Las mer
och boka har!

NAVET QUALIA 2023
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Det ar en speciell upplevelse
att ga in i containern.
Eleverna far se hur det ser ut,
kanna hur det luktar och sedan ta
med sig sina intryck in i labbet.

Nina Svensson, pedagog pa Navet

UTBILDNING
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samarbeten som ger oss chansen

erbjuda roliga, pedagogiska och
meningsfulla aktiviteter for barn i

olika aldrar pa deras fritid.

Genom att sanka trosklarna till
naturvetenskap vill vi bidra till

bade delaktighet, framtidstro och

F RI"‘ I D ’ nyfikenheten till att fortsatta lara.
]
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OVKOLLO PA
NAVET

Genom Navets kolloverksamhet
far nasta generations kreatorer
och naringsliv mojlighet att motas.
Malet ar att ingjuta sjalvfortroende
hos barnen och en kansla av att
allt ar mojligt.

Programmeringskollo

Tank att fa halla pa med ditt intresse och samtidigt fa
hjalp och handledning av proffs! Programmeringskollot
ar ett samarbete mellan Navet och Eriksson, dar
Ericsson gar in med resurser i form av handledare som
ar med bade under planering och genomférande.

Nina Svensson arbetar som pedagog pa Navet och hon
betonar vikten av samarbetet bakom initiativet:

— Det ar jatteviktigt att 1ata de har tva varldarna motas.
Barnen som deltar far forebilder och de far ocksa upp
o6gonen for att det finns stora maojligheter att arbeta med
programmering som vuxen.

Byggkollo

Sommarens mest kreativa veckor var tveklost under
Byggkollo. Tillsammans med Bostdder i Boras och
RO-gruppen skapades en sommarlovsaktivitet som
inspirerade barn till att utforska byggande och utmana
sin kreativitet.

Kolloveckan boérjade med en introduktion i stads-
planering av Boras stadsarkitekt Richard Mattsson.
Darefter fick de i uppdrag att skapa en stadsdel av
fagelbostader dar varje fagelbostad blivit ett eget
byggprojekt med skiss, byggande, taklagsfest,
slutbesiktning och vernissage.

NAVET QUALIA 2023
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Navet ar en naturlig och vardefull
samarbetspartner for oss.

Deras engagemang for att skapa
meningsfulla och larorika upplevelser
for barn gar hand i hand med vart mal

att stodja samhallsinitiativ.

David Neess, Ericsson

FOTO: BOSTADER | BORAS
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UNGAS DELAKTIGHET
[ STUHARAD

Navet science center driver tillsammans
med Boras Stad, Marks kommun och
Svenljunga kommun ett tvaarigt projekt,
Ungas delaktighet i Sjuharad. Projektet
syftar till att oka ungas delaktighet

i olika beslutsprocesser samt oka
mojligheterna till en meningsfull fritid.

Malgruppen ar 13-18-aringar med sarskild inriktning pa vissa
grupper. Fokus ligger pa att bidra till att utveckla kommunernas
arbete med att inkludera ungdomar. Genom att testa olika
metoder for delaktighet och lata ungdomarna sjalva fa ta initiativ
ar forhoppningen att det langsiktiga effekterna ska bidra till en
storre framtidstro och att fler unga ska fa prova pa aktiviteter
som framjar deras intressen.

Projektet pagar under 2023-2024 och ar finansierat av
Borasregionen, Sjuharads kommunalférbund och Véstra
Gotalandsregionen.
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T HALLBART

DRASKAPSSTOD

Navet driver tillsammans med Boras Stad
projektet Socialt hallbart féraldraskapsstod.
Projektet startade i januari 2023 och under
de kommande aren ska Socialt hallbart
foraldraskapsstod bidra till att minska socialt
utanforskap, ge storre chanser for barn

att fullfolja sina studier samt 6ka samverkan
mellan olika forvaltningar i Boras stad.

Kan en motesplats som Navet tillgangliggora
foraldraskapsstodsutbildningar for fler?

— Det tror jag absolut. Bara det att du far ta med dina barn hit sam-
tidigt som du gar utbildningen gor att det blir lttare for ensam-
staende att ta del av utbildningen, sdager Josephine Stensson,
pedagog och projektledare for Socialt hallbart foraldraskapsstod.

Att komma till ett nytt land och inte behéarska spraket, kanna

till kultur och traditioner eller hur samhallsstrukturen fungerar
innebar en hel del utmaningar, inte minst som vardnadshavare.
Foraldraskapsstod till utlandsfédda vardnadshavare ar en viktig
del i att barnen ska kunna utvecklas, kdnna sig trygga och ma bra.

Bakgrunden till projektet ar att Boras stad inte nar de vardnads-
havare som ar utlandsfodda i lika stor utstrackning som de som
har svenskfédda vardnadshavare, gallande foraldraskapsstods-
program. Dessutom har det saknats utbud for familjer med lite
aldre barn, 6-12 ar.

— Det marks att det finns en stor efterfragan. Alla grupper har
varit fullookade och intresset har varit stort, sager Josephine.

Under 2023 har 30 vuxna deltagit i utbildningarna. Utbildningen
bestar av fyra delar med olika teman. Barnen ar med Navets
pedagoger i vara unika larmiljoer medan féraldrarna traffas
delar erfarenheter med varandra. Traffarna ar kostnadsfria och i
samband med traffarna bjuds alla deltagare pa fika.

Projektet finansieras genom Vastra Gotalandsregionens sociala
investeringsmedel.
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ARBETSMILJO
OCH PERSONAL

Det ar viktigt for Navet att med-
arbetarna trivs och utvecklas.
Navets ordinarie personal bestar
av 18 personer. Dartill har
ytterligare 20 personer arbetat
extra under helger och lov.

Under 2023 vilkomnades tva
nya medarbetare: Eva-Maria
Sandin arbetar som projektledare
for projektet Ungas Delaktighet
och Christian Ericsson arbetar
som pedagog.

NAVET QUALIA 2023




Sjuharads kommunalférbund

Navets huvudman &r Borasregionen Sjuharads
kommunalférbund. Det skapar manga mojligheter till
intern samverkan och gemensamt utvecklingsarbete.
Tillsammans med medarbetarna pa Sjuharads kommunal-
forbund ar det cirka 50 personer i organisationen.

Navet och Borasregionen har ocksa en gemensam
trivselgrupp som genomfor gemensamma aktiviteter.
Under aret firas exempelvis kanelbullens dag och till
Lucia anordnas varje ar luciamorgon. D3 vélkomnas alla
medarbetare, bade pa Navet och Borasregionen till en
stamningsfull frukost med lussekatter, glogg och SVTs
luciasandning i utstallningen Astronoma.

Prao och praktik

Navet tar socialt ansvar och minskar steget mellan
utbildning och arbete genom att erbjuda maojlighet till
prao och praktik. Det ar viktigt for verksamheten att
elever och praktikanter far en meningsfull tid pa Navet
och att de erbjuds larorika och varierade uppgifter.
Nagra av de elever som tagits emot har efter sin tid som
praoelever bérjat arbeta som helgpersonal pa Navet.
Under 2023 har Navet tagit emot tio praoelever fran
grundskolan och tva praktikanter.

Studieresa Goteborg

| augusti var Navets ordinarie personal pa studieresa
till Géteborg for att starka sammanhaliningen och
inspireras av andra verksamheter.

Forsta dagen fick personalen formanen att lana
konferenslokaler pa Botaniska tradgarden. Dar fick
personalgruppen ta del av en heldagsworkshop om
grupputveckling och forandringsarbete.

Det blev en fantastisk dag i stralande sol med lunch och
fika i harliga miljoer. Medarbetarna fick dven formanen

BARNKONVENTIONEN:

ARBETSMILJO OCH PERSONAL

att traffa Helen Ekvall och Karen Otto som arbetar som
pedagoger pa Botaniska. De presenterade deras arbete,
uppdrag och erfarenheter fran verksamheten under en
harlig rundvandring.

Dag tva var full av inspiration da bade Goteborgsoperan,
Sjofartsmuseet och Universeum betades av. Logistiken
bakom kulisserna pa Goteborgsoperan blev en snackis
som foljt med personalgruppen aret ut.

Tisdagskompetens

For att starka den interna kompetensen och ge mojlighet
till kunskapsoverforing kollegor emellan lanserades
konceptet tisdagskompetens under 2023. Sista
tisdagseftermiddagen varje manad kan medarbetare
delta i kompetensutveckling.

Sedan starten har har traffarna bland annat behandlat
entreprendriellt [arande, social hallbarhet, klimatbudget
och en utbildning i Barnkonventionen.

For att kunna efterleva och tillampa barnkonventionen
maste ett barnrattsperspektiv genomsyra hela
organisationen - fran styrning och ledning till
verksamhetsniva. Darfor har all personalen pa

Navet, inom ramen for Tisdagskompetens, erbjudits
mojlighet att delta i VGR:s barnkonventionsutbildning;
Barnkonventionen fran teori till praktik.

FN:s konvention om barnets rattigheter bestar av 54 artiklar och ska ses som en helhet.
Ett barnrattsperspektiv motsvarar konventionens barnsyn och innebar att:

Barnet inte far diskrimineras pa nagon grund (artikel 2). Att barnets basta ska bedémas och beaktas vid alla
atgarder som ror barn (artikel 3). Att barnet har ratt till liv, overlevnad och utveckling (artikel 6) och att barnet far
mojlighet att sdga sin mening och fa den respekterad (artikel 12). Det handlar dven om att avsatta resurser for
barn och unga (artikel 4) och att barn, unga och vuxna har goda kunskaper om barnets rattigheter (artikel 42).

NAVET QUALIA 2023
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3 SNABBA MED HADIL KHALAF,

HELGPERSONAL PA NAVET

Vad ér det som gor att du vill jobba pa Navet?

Det ar ett stalle som pa ett kreativt satt far bade stora
och sma att lara sig nya saker. Som helgpersonal far jag
vara med och hjalpa besokare och bidra till att de far en
sd spannande upplevelse som mojligt. Min roll ar att visa
allt som gar att upptacka pa Navet. Sedan tycker jag
ocksa att det ar otroligt larorikt och roligt att prata och
socialisera med nya manniskor.

Har du nagon favoritavdelning i huset?

Min favoritavdelning pa Navet har alltid varit Tesset. Dar
kan man vara hur kreativ man vill! Jag tycker ocksa att
var nya avdelning SmaFysik verkligen visar att fysik och
naturvetenskap inte behdver vara svart och komplicerat.
Det gar utmarkt att anpassa dven for sma barn. Hela
avdelningen ar ocksa otroligt mysig!

NY A NAVET

Vi snackar med Navets senaste tillskott,
Christian Eriksson som arbetar som
pedagog pa Navet.

Vad gjorde du innan du bérjade pa Navet?

Innan Navet arbetade jag pa Hogskolan i Boras som medie-
producent. | den rollen hjalpte jag larare att ta fram digitala
|arobjekt i form av filmer och poddar, och fungerade som
teknikstod i samband med forelasningar med mera.

Vad fick dig att vilja jobba hos oss?

0Oj! Vem skulle inte vilja arbeta pa Navet? Det ar valdigt
trevligt har! Framfor allt ville jag komma narmare under-
visningen. Sedan ar det ju alltid roligt att Iara sig mer
och som bonus far jag traffa mangder med nyfikna barn.

Var det som du trodde?

Navet ar betydligt mer dynamiskt an vad jag trott.
Under mina férsta manader har har jag upptackt hur
lyhérd verksamheten &r och hur snabbt man fangar upp
behov. Jag blev ocksa 6verraskad av bredden! Férutom
alla skolklasser och besokare, arrangerar vi aven event,

Hur var det att jobba i somras nar det kom sa
otroligt manga besékare?

Sommaren 2023 var inte min férsta sommar pa Navet
och jag markte en stor kontrast jamfort med tidigare ar.
Det var manga fler besokare och for mig ar det bara
positivt. D3 far jag gbra mitt jobb som jag verkligen
brinner for och omges av alla glada besokare!

fortbildning och moten. Allt i samverkan med kommuner,
naringsliv och akademin — det &r manga delar!

Vilket skolprogram ar roligast att genomfora?

Kul att du fragar! Jag gillar vara astronomiprogram bast,

eftersom jag &r mycket fortjust i rymden! Pa avdelningen
Astronoma har vi ett planetarium dar vi har mojlighet att
titta pa stjarnbilder och gora rymdresor — det ar haftigt!

Vilket ar ditt basta Navetminne hittills?

Det finns sa manga! Men om jag ska valja sager jag alla
ganger det kommit fram barn som sagt att de alskar att
vara pa Navet!

NAVET QUALIA 2023



DOLDISARNA SOM FAR NAVET ATT

Det ar en rolig utmaning att hitta felet.

Hamit Bytyqi, snickare och tekniker pa Navet

ARBETSMILJO OCH PERSONAL

URRA

Navet vill inte vara en plats didr man bara far titta och inte réra. Navet vill att besékarna vagar
testa sig fram. Men hur underhalls ett hus dar besékarna uppmanas trycka pa alla knappar och
testa allt de ser? Anna Berntsson och Hamit Bytyqgi arbetar som vaktmastare samt snickare och

tekniker pa Navet.

Vad lagar ni oftast?

Allt i Meccanot. Flygplanet som snurrar. Taget som aker
fram och tillbaka. Det kan vara alltifrdan motorer som
branner till att kopplingar dras loss.

Hamit har ett otroligt talamod och det &r bara han som
far laga Meccanot. Ibland férséker nagon annan "hjélpa
till” men det slutar nastan alltid med att Hamit bade
maste laga ursprungsfelet och felsdka vad den som
forsokt hjalpa har gjort, sager Anna Berntsson.

Det ar en rolig utmaning att hitta felet. Det finns
sa manga orsaker till att en station slutat fungera,
fortsatter Hamit Bytyqi.

Ar det nagot riktigt otippat som gatt sonder?
Otippat skulle jag inte saga men ibland kan en station ha
statt i flera ar utan incidenter, men plotsligt behover den
lagas tva ganger pa en manad.

NAVET QUALIA 2023

En klassiker ar nar jag ska tomma vattnet i vatten-
avdelningen och det inte rinner ut. D3 kan det vara
nagon bestkare som upptackt att bollarna som flyter i
rannorna passar perfekt i avrinningshalen, sdger Anna.

Blir det aldrig trostlost?

Ska man ha det har jobbet maste man nog vara en
person som gillar utmaningar och som tycker det ar kul
att det hela tiden hander nya grejer, sager Anna.

Hamit nickar instammande och sager: Elektronik kan vara
svart, sarskilt nar den &r inbyggd. Det kan ibland kdnnas
omojligt att laga, men nar jag loser problemet brukar jag
kanna mig valdigt imponerad over mig sjalv, skrattar Hamit.

Har det markts i huset att beséksantalet 6kat?

Ja det marks tydligt. Sarskilt nar vi har extra manga
besokare. Grejerna gar sénder mer, men jag ar anda
imponerad att det haller sa bra som de gor, sager Hamit.
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NAVET SOM
UTVECKLINGSARENA

Navets ambition ar att vara en plats for
kontinuerlig utveckling. Darfor soker
Navet efter partnerskap dar verksam-
hetens kunskap kan gora en betydande
skillnad. Genom samverkan pa lokal,
regional, nationell och internationell niva
ligger Navet i framkant och kan pa sa
satt stodja andra aktorer till att na sina
langsiktiga mal. Vi har pratat med Anna
Gunnarsson, projektledare pa Navet om
Goodlash och Klimatneutrala Boras.

Vad tar du med dig i arbetet med Goodlash?

Jag skulle nog saga att det ar vikten av att jobba med
social innovation och social hallbarhet som nagot sjalvklart
i stravan mot en positiv utveckling for samhallet. Att
faktiskt medvetet kunna arbeta for att 6ka manniskors
valbefinnande genom att identifiera och méta upp sociala
behov som en del av hallbarhetsarbetet.

Vad skulle du vilja highlighta fran aret 2023?

Jag vill garna lyfta fram samverkan inom Klimatneutrala
Boras 2030, i gemensamma aktiviteter som vi gor sa
mycket battre an var for sig och att vi gemensamt har
natt manga manniskor i stravan mot hallbar férandring.

Goodlash

En motesplats for social innovation dar medborgare,
aktorer i civilsamhallet, offentlig verksamhet,
forskning och foretag kan motas pa lika villkor fran
olika bakgrund och perspektiv i utvecklingen av ett
hallbart samhalle. Projektet syftade till att etablera
en samhallsinkubator for att stotta civilsamhallets
kulturella och sociala innovationskraft och socialt
foretagande. Initiativet finansierades av Vinnova och
drevs av Coompanion Sjuharad, Navet science center
och Science Park Boras.

Klimatneutrala Boras 2030

Klimatneutrala Boras 2030 ar en del av Viable Cities
storsatsning Klimatneutrala stader. 23 svenska stader
och 6 myndigheter arbetar tillsammans for att skapa
ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbara stader.

Navet engagerar sig
garna i pagaende processer
och projekt som ror
centrala samhallsfragor.

Anna Gunnarsson,
projektledare pa Navet

Under aret genomférdes bland annat tre Klimatprat.
Ett forum dar paneldeltagare i olika aldrar, med olika
bakgrunder och yrken, bjuds in till 0ppna samtal om
klimatfragor och déar du som ahérare ocksa far vara
en del av samtalet.

Varfor ar det viktigt att Navet ar med som
projektpartner i Klimatneutrala Boras 2030?

Om vi ska jobba med Hallbarhetsfragor pa riktigt kravs
det att vi gor det i samverkan med andra som ocksa vill
féréandring. Att vara med i Klimatneutrala Boras 2030 ar
ett satt att 6ka pa férandringstakten och att kunna géra
det pa en bredare arena.

| den lokal satsningen ar Boras Stad koordinatérer och
Navet science center ar projektpartner tillsammans
med Science Park Boras, Boras Energi och Milj6é och
Fristadbostader (FRIBO).

Tillsammans med andra ska Klimatneutrala Boras 2030
Oka takten i arbetet med den lokala klimatomstallningen.
Projektet testar nya arbetssatt och I6sningar, utbyter
lar-domar och arbetar for att skapa en stad som
fungerar bra for manniskorna som bor i den. En stad
som ar bra for invanarnas, foretagens och samhéllets
ekonomi — och — som ar bra for klimatet.

Initiativet finansieras av Energimyndigheten (Viable

Cities strategiska innovationsprogram far gemensamt
stod av Vinnova, Energimyndigheten och Formas)
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MENINGSFULLA MOTEN OCH
HELLBARA KONFERENSER!

Navet vill verka for meningsfulla moten dar och nar huset inte ar fullt. KRAV@
Vi tror pa kraften i moten och vi vill garna vara en arena for féretag
och organisationer som vi samverkar med.

En konferens pa Navet ar sa mycket mer an en lokalbokning. Vi dlskar
nar vara gaster vill anvinda Navet som en resurs for teambuildning,
inspiration och nar vi far i uppdrag att organisera och halla i
workshops. Under 2023 bokades 240 moten i Navets lokaler.

Den som bokar en konferens pa Navet ska kunna kénna sig trygg
med att hallbarhetstianket genomsyrar hela Navets verksamhet.

FAIRTRADE
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VIKTEN AV
AMVERKAN!

Navets uppdrag ar att vara en publik arena

for bildning. Navet ska vara med och utveckla
Sjuhdrad till en attraktiv och konkurrenskraftig
delregion med hog utbildningsniva och en
befolkning med stort intresse for naturvetenskap,
teknik, matematik och hallbar utveckling.

Genom att gemensamt angripa problem

och utmaningar kan ett storre utbud,
utvecklingsmajligheter och synergier skapas.
Det blir dessutom mycket roligare nar vi
krokar arm och gor saker tillsammans!

NAVET ADVISORY BOARD

Advisory Board Navet science center ar en rad-
givande funktion som bidrar till att utveckla
verksamheten. Syftet ar att agera bollplank,
identifiera problem och hitta vagar till utveckling.

| maj agde det forsta motet rum. Representanterna
foretrader akademi, naringsliv och samhalle:

e Anders Stenstrom, Chef forskning och
innovation, Hégskolan i Boras

e Anna Lambert, Head of Technology &
Development, Ericsson AB

e Elisabeth Johansson, Verksamhetschef
skolutveckling, Ulricehamn

e Jeanette Lindstrom, VD, Boras Djurpark

e Julio Garcia Atterstrom, Chef
|drandesektionen/skolchef, Tranemo

e Mia Wallengren, Forvaltningschef Fritid-
och folkhalsa, Boras

¢ Niklas Gardewik (M), Oppositionsrad
Tranemo

e Patrik Harrysson (S), Oppositionsrad
Svenljunga

ogskolan i Boras har en lang
historik av att samarbeta med Navet.
Genom det nystartade Advisory Board,
dar hogskolan finns representerat,
skapas nya mojligheter att tillsammans
med ovriga representanter bidra till
Navets positiva utveckling.

Anders Stenstrom, chef for forskning
och utveckling vid Hégskolan i Boras
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NAVETS VANNER OCH MOJLIGGORARE

Navets vision ar att vara en sjalvklar aktor och
samarbetspartner for forverkligandet av Agenda 2030.

Navet har uppdrag fran och samarbetsavtal med ett urval av
val valda aktérer som delar var vardegrund och vill bidra
till att inspirera till okad nyfikenhet och lust att lara.
Detta ar vara partners och finansiarer 2023.
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